SINDICATUL CEFIDEC

STATUTUL

SINDICATULUI CEFIDEC

al functionarilor publici gi personalului contractual din cadrul CEFIDEC Vatra Dornei

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Sindicatul CEFIDEC este o organiea sindicak care reunge, pe baza
liberului consimamant, angaj@, functionari publicisi personal contractual, din cadrul
CEFIDEC Vatra Dornei.

Art.2 Sindicatul CEFIDEC si deskisoari activitatea cu respectarea legisa
romane, avand sediul in mun. Vatra Dorneli, str.dRan 23, 725700, jud. Suceava.

Capitolul 1l
SCOPUL SI OBIECTIVELE SINDICATULUI

Art. 3 Sindicatul CEFIDEC este constituit prin liber cangimant, in scopul de a
reprezentgi a apira drepturilesi intereselor profesionale, economice, socialetucale
si sportive ale angajgor CEFIDEC, funcionari publicisi personal contractual — membri
de sindicat — in retlle cu conducerea administraiiva institdiei, a Ministerului
Agriculturii si Dezvoltrii Rurale, precumsi in relgiile cu alte organizéi de stat,
administrativesi legislative.

Art. 4 Sindicatul CEFIDEC al funtonarilor publicisi personalului contractual din
cadrul institdiei, are la baza orgarizi si deshsurarii activitatii sale urnatoarele
obiective:

a) asigurarea respecti drepturilor fundamentale ale membriloi da: muna,
demnitate, protee social, securitatea muncii, odilinsi asigutri sociale, ajutor
garantat in caz d@maj, pensigi a altor drepturi garantate de legigdan vigoare;

b) asigurarea pentru fiecare membru de sindicat alooude mun& corespunitor
pregitirii si competerei profesionale;

C) respectarea prevederilor legale privind durata edilor de odihad si a
sarbatorilor legale;
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SINDICATUL CEFIDEC

d) asigurarea promawii liberei initiative, a concureei si a libertii de exprimare
a membrilor §i;

e) asigurareasi respectarea intocmai a prevederilor legale ref@re la ocrotirea
munciisi a drepturilor ce derivdin acestea;

f) aplicarea integrala prevederilor Legii funonarului public;

g) aplicarea gitii concediului de odihinsi a concediului suplimentar, a orelor de
muna efectuate peste programul de lucru sau in zileleeghaus #ptamanal, casi in
timpul sirbatorilor legale, stipulate in legigla in vigoare;

h) negocierea contractului colectiv de maigccontractelor individuale de muic
cu conducerea institiei, in care % fie stipulate explicit toate drepturilg Tndatoririle
angajailor, functionari publici sau personal contractual;

1) asigurarea proteei liderului de sindicagi a activitilor sindicali, atat pe durata
mandatului ca$i dupa expirarea acestuia;

j) prezemasi reprezentarea la toate niveluriein toate forurile de conducere a
organizaei sindicale, conform prevederilor legale Tn vigga

k) asigurarea unui raport echitabil intre nivelul gdta angajailor;

l) folosirea petiei, a mitingului, a demonstiiai si a grevei ca mijloace de protest
in lupta pentru ajyarea intereselor membrilo&issi pentru respectarea deniii si
drepturilor fundamentale ale angdjar;

m) chemarea in fa instamelor judedétoresti a persoanelor fizice sau juridice care se
fac vinovate de iridcarea legislaei referitoare la dreptul muncii, dreptul sindicsu
care incalg contractul colectiv de muada nivel de instittie sau contractul individual
de muna, in situaia in care aceste conflicte nu se rezglvn negociere;

n) va milita ca toate drepturile generale @iaue pentru alte categorii sociatefe
valabilesi pentru fundonarii publicisi personalul contractual din instite;

0) sprijinirea materidd a membrilor & in exercitarea profesiurngi constituirea de
fonduri proprii pentru ajutorarea membrildii §n situaii speciale;

p) asigurarea congilor pentru perfegonarea profesionalsau calificare superioar
a membrilor 8i, urmirind ca dup perfecionare & fie promova n fungii conform
prevederilor legale in raport cu patigea;

r) consultarea liderilor de sindicat d&tre conducerea institiei in toate situgile
n care este discutiasitugia profesiona, economié si sociak a angajalor — memobri
de sindicat, precumi in orice situéie de negociere cu ter

s) validarea tuturor investilor pentru ca aceasta ssigure drepturi egale, coridi
de muné si viata decent pentru toi membrii de sindicat;

t) implicarea, infiereasi suginerea activiitilor culturalesi sportive,stiintifice sau
de alt natui, favorabile angajdor CEFIDEC Vatra Dornei,

u) accesargi implementare proiecte cu fingame extera;

V) Tsi acrediteaz, organizeax si destisoa cursuri de formare profesiofagi de
calificare Tn conformitate cu prevederile legale;

w) activitati de cercetare pe diferite domenii.
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SINDICATUL CEFIDEC

_ Capitolul 11l
DREPTURILE SI INDATORIRILE SINDICATULUI

Art. 5 Drepturile Sindicatului sunt:

a) elaborarea propriului statita regulamentului de organizagiunctionare;

b) are autonomie fa de organele de conducere ale ing#iy organelor de stat,
partidelor politicesi nu poate fi dizolvagi suspendat de conducerea administéativ

c) are personalitate juridicstampila, legitimaii si sigilii proprii;

d) poate folosi toate mijloacele democratice (@®=tidemonstrige, grewd) in
agiunile pentru aprarea intereselor sociajeprofesionale ale membrilogis

e) poate folosi afiaje pentru comunieii sau formularea unor revendrc

f) poate folosi mass-media pentru informarea opinidlipe asupra unor probleme
ale activititii sindicatului.

g) alte drepturi sindicale garantate de legialan vigoare.

h) de asi alege liber reprezentan

1) de asi organiza gestiunea activitatea;

]) de asi formula programe proprii de agne;

k) de a dobandi in condle legii, cu titlu gratuit sau cu titlu onerosice fel de
bunuri mobilesi imobile necesare realimi scopului prevzut in statut;

) de a primi informé@i necesare pentru a puteaaegdrepturile membrilorss;

de afilieri internesi interngionale.

m) de a constitui, administra sau de a participaolsstituirea sau administrarea in
interesul membrilorad si Tn condtiile previazute de lege a uratoarelor:

m1) cad de ajutor propriu pentru membrii sindicatului;

m2) publicaii proprii;

m3) unitti de Tnwitamant, culturale sau economico-sociale, sagiebmerciale sau
band proprie;

m4) fonduri de intrajutorare;

n) pentru deskurarea activittilor prevazute la Cap. Il., Art. 4, lit. v, in afade
expetii/lectorii membri de sindicat, organiga poate incheia contracte de colaborare cu
expeti (lectori) din afara organizeei precumsi contracte de parteneriat/inchiriere pentru
asigurarea spidor si logisticii necesare stiserii cursurilor.

Art.6 ndatoririle Sindicatului sunt:

a) apara si promoveai intereselesi drepturile profesionale, sociale, economice
culturalesi sportive ale membriloras,

b) de a nu alege in organele de conducergeargtstéini sau persoane care au
suferit condamiiri penale, incompatibile cu funa deinuts;

c) de atine evidera membrilor, incasilor si cheltuielilor de orice fel;

d) de a delega reprezentarcare 4 le reprezinte interesele la negocierile
administrative;

e) de a informa membrii, ori de cate ori este nevoespre activitatea Sindicatului
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SINDICATUL CEFIDEC

Capitolul IV
DREPTURILE SI OBLIGA TIILE MEMBRILOR

Art.7 Drepturile membrilor de sindicat sunt:

a) exprimarea libex, prin reprezentgnai opiniei proprii, in toate forurile de
conducere ale sindicatului;

b) de a alegsi de a fi ales Tn organele de conducere ale sitdiga

c) de a fi algi ca membrii ai comisiei de cenzori;

d) de a hairi asupra modului in care vor fi folosite fondusi@dicatului;

e) de a fi susnuti, aparati si reprezenta de sindicat f& de orice persoan
juridica sau fizié care incalg drepturile sau interesele legitime;

f) sa solicite schimbarea organului de conducere inldazcare considérci acesta
nusi-a indeplinit corespurator atributiile sau a nglcat legea;

g) sa solicite sprijinul pentru rezolvarea unor problemseciale deosebite care
afecteai calitatea activittii desfisurate;

h) sa se retrag din sindicat conform propriei lor decizii;

1) alte drepturi sindicale garantate de legialén vigoare;

j) membrii de sindicat, expgflectori care au urmat cursul de calificare de
FORMATOR, au dreptulassusina cursuri de formare profesiofadi calificare in cadrul
Sindicatului CEFIDEC, conform competefor fiecruia si in conformitate cu programa
cursurilor pe care organiga le va acredita.

Art.8 Obligaiile membrilor de sindicat sunt:

a) sa respecte Statutgi Regulamentul de organizagiefunctionare al sindicatului;

b) si aaioneze pentru TAptuirea rezoltilor si hotararilor sindicatului;

C) sa plateasa lunar cotizaa;

d) sa nu sprijine aguni care duc la destabilizarea sindicatului;

e) ¢ militezesi sa aaioneze pentru unitatea sindigal

f) sa nu fie membru al altui sindicat;

g) < se algna de la orice manifestare potrivaibotirarilor sindicatului cu care nu
sunt de acord.

Capitolul V
CALITATEA DE MEMBRU

Art. 9 Poate dobandi calitatea de membru in SindicatullBEE, orice angajat,
functionar public sau personal contractual din ingBtyprecumsi alte persoane din
afara acesteia, care prin activitatg@ompeterele lor pot contribui la dexfurarea
activitatilor organizaiei sindicale precunsi la consolidarea acestesn care ader
liber consimit la prezentul statugi formuleaz o adeziune scris(anexa 1) in acest
sens. Aceasta se depune spre aprobare Birouluutxet Sindicatului.
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SINDICATUL CEFIDEC
Art. 10
(1)Calitatea de membru Tncetéagmin:
» deces;
» retragere, in baza unei cereri scrise;
» excludere, ca urmare a aglit sanciunii de ctre Biroul Executiv.

(2) Membrii care au pierdut calitatea de membrgiatlicatului nu au nici un drept
asupra patrimoniului Sindicatului CEFIDEE nici nu pot solicita restituirea sumelor
depuse drept cotina sau a sumelogi bunurilor donate. Acgia trebuie 3-si achite
cotizaia citre sindicat paila data pierderii calitii de membru.

Capitolul VI
PATRIMONIUL

Art. 11 (1) Patrimoniul Sindicatului CEFIDEC este dlat din bunuri mobile,
bunuri imobilesi mijloace kanesti. Sursele patrimoniului sunt:

a) cotizgii lunare;

b) venituri realizate din activiti proprii si proiecte;

¢) donaii, sponsoridri si alte surse aprobate de Adunarea Geaeral

(2) Patrimoniul infial al Sindicatului CEFIDEC este de 100 RON.

Art.12

(1) Cotizaia reprezini contribtia financiaé lunai si permaneri a fiearui
membru de sindicat;

(2)Cuantumul ei este de 1% din salariul tarifar deadinaresi se reine pe statul de
plati pe baza acordului dat Tn adeziune;

(3)Membrii noi afiliai vor plati cotizgia incepand din luna in care au fost afijia
dac afilierea s-a realizat pénn ziua a 15-a lungi, incepand cu luna uitoare, dag au
fost afiliati dupa data de 15 ale lunii.

Art.13

(1)Organul de control financiar al Sindicatului esten@isia de cenzori aituita
dintr-un membru, propus de Adunarea Genesgbindicatului.

(2)Comisia de cenzori executontrolul financiar de dduori pe an, la convocarea
Biroului Executiv.

(3)Comisia de cenzori este subordanadunarii Generale a Sindicatuluii face
rapoarte semestriaeanuale pe care le prezimrhdunarii Generale.

Art. 14 Dizolvarea Sindicatului CEFIDEC se face numai @z unei rezolu
adoptate de Adunarea Genaral
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SINDICATUL CEFIDEC

Art. 15 Operaiunile legate de dizolvarea Sindicatului sunt efaté de o Comisie
speciai, numii de Adunarea Gene#al Comisia special intocmgte o documents
privind distribuirea, transmiterea sau, dupaz, lichidarea patrimoniului Sindicatului
CEFIDEC, conform celor stabilite de Adunarea Geldera

Art. 16 In cazul inceirii activitatii, fara a se adopta o rezoie asupra patrimoniului,
oricare dintre membrii & are dreptul de a se adresa tribunalului conforegilL
sindicatelor.

Capitolul V11
STRUCTURA ORGANIZATORIC A

Art. 17 Organele de conducere ale sindicatului CEFIDEC: sunt
« Adunarea general
« Biroul executiv al sindicatului.

(1) Adunarea Generah Sindicatului este organul suprem de conducere.

(2) Adunarea geneialse convoat anual sau in mod exagmal la cererea a cel
putin 50% din membrii & sau la cerea a 2/3 din membrii biroului.

(3) Biroul Executiv este organul de conducere p@aena ce realizedzconducerea
operativa a sindicatulugi duce la Tndeplinire rezafiie Adunarii Generale a Sindicatului.

(4) Biroul Executiv este format din Rezlinte, secretar, vicepexlinte, trezoriesi 1
membru.

(5) Biroul executiv al sindicatului CEFIDEC esteslde Adunarea Genera dat
la 4 ani pe baza propunerilagictite, cu acordul celor progiuprin vot secret pe funie,
fiind necesat intrunirea majoritii simple din voturile celor prezeén

(6) Biroul sindicatului este format din 5 membri.

(7) Nu pot fi algi membrii ai biroului actualiisi fostii membrii ai conducerii
institutiei.

(8) Organul de control ala actigii sindicatului CEFIDEC este comisia de cenzori,
care se alege de adunarea geaénahcelai mod casi biroul.

Art. 18 Adunarea Generalre urnitoarele atribui:

a) aprobareasi modificarea statutuluitindnd permanent seama de interesele
membirilor 4i si de legislaia in vigoare;

b) aprobarea programului de activitate;

c) alegerea organelor de conducere a sindicatului;

d) recuzarea unui membru al organelor de conducsradicatului Th cazul cand
acesta nyi-a indeplinit corespuritor mandatul incrediat;

e) aprobarea afilierii la Federa Confederai sindicale sau alte organizia
sindicale, dup caz;
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SINDICATUL CEFIDEC

f) la cererea liderului sprijinit de cel i 2/3 din membrii Biroului executiv sau la
cerea altui membru al sindicatului sprijinit de qakin 50% din ceilai membrii
Adunarea generaintruniti in sedina extraordinat va putea hatr:

- declararea grevei de avertisment;

- declararea grevei pentru satisfacerea unei revanduciale sau profesionale;

-declararea conflictului de interese;

- declararea grevei de solidaritate cu sindicatele Bederai, Confederai
sindicale sau alte organtiasindicale din ramut, dup caz;

- participarea la manifegiade protest sau solidaritate organizate de satdsau
alte organizai sindicale;

- modificarea componeei biroului executiv;

- propuneri de legiferare in domeniile de interesegainsindical;

- asupra altor probleme urgente care afeéteateresele membrilor organizai
sindicale.

Art. 19 Adunare generalordinaé se considervalidi Tn prezenta a 2/3 din membrii
sii, hotarérile fiind luate numai in cazul @berii a cel ptin 50% din voturile celor
prezenm. Data adu#rii generale se aduce la cytiata membrilor organizgei sindicale
cu cel ptin 15 zile calendaristice prin orice mijloc de inftare. Dag la data aduirii
generale nu se realizéazvorumul necesar pentru a fi statétgira putea adopta hotri
se fixeaZ o alé dat (nu mai tarziu de 10 zile calendaristice) candaatze se consider
statutaii indiferent de nurrul celor prezem, hotirérile in acest caz luandu-se cu
jumatate plus unu din nuinul celor prezen. Hotararile votate devin obligatorii pentru
totii membrii sindicatului.

Art. 20 Biroul executiv are uritoarele atribtii:

a) asigui conducerea sindicatului pe perioada mandatului;

b) convoad si organizeai aduririle generale;

c) reprezini interesele membrilor sindicatului n téa conducerii instittei,
organelor de stat administratiydegislative;

d) alege cele mai bune metode pentru realizarea ols&mt propuse cu asigurarea
deplinei legaliiti;

e) solicita convocarea unggedine excegonale pentru rezolvarea unor probleme
deosebite care afectéanteresele membrilor sindicatului;

f) asigud asistera juridici a membrilor sindicatului in conflicte privind letgtia
muncii sau a unor obiective peaute in statut;

g) elaboreaz propuneri pentru modificarea statutului in confibate cu interesele
membrilor sindicatului si legisfe in vigoare;

Art. 21 (1) Activitatea Biroului executiv se dasbari in sedine lunare sau la
solicitarea liderului sindicatului, hatarile putand fi luate numai prin validarea cu cel
putin jJumatate plus unu din voturile membrilor B.E. pregen

(2) Biroul executiv al sindicatului va avea uitbarea componet
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SINDICATUL CEFIDEC
» presedinte;
» secretar,
» vicepresedinte
= trezorier;
= 1 membru

Art. 22 Atributiile Comisiei de Cenzori:

a) verificarea modului cum sunt gbute si cheltuite mijloacele fnesti ale
sindicatulut;

b) informarea Aduérii generale asupra sitti@i fondurilor;

c) solicitarea convagii in mod exceponal al Aduririi Generale in cazacse
constai nereguli grave privind utilizarea mijloaceloiresti;

d) urmarestesi verifica efectuarea viramentelor obligbor catre bugetul de stat.

Capitolul VI
SANCTIUNI

Art. 23 (1) Membrilor sindicatului le sunt aplicabile uttoarele sanaini:

a) MUSTRARE - in cazul neresp&at prevederilor statutului sau a unor hdri
luate de ADUNAREA GENERARA, la prima abatere.

b) AVERSTISMENT — pentru nerespectarea repedatinor prevederi din statut sau
hotirari ale Aduirii Generale, Tn cazul nepli cotizatiei mai mult de 2 luni;

c) EXCLUDEREA — se aphidn urmatoarele situgi:
- Tnalcari grave ale statutului care pun n pericol reakzaobiectivelor propuse;
- neplata cotizgei mai mult de 3 luni;

(2) Sangunile aplicate pot fi acordate atat de Adunareadsah catsi de Biroul
Executiv cu majoritate simjl

(3) Contestaile privind sandonarea vor fi depuse la B.E., iar hdrea privind
ridicarea sanaunii se poate lua deatte Adunarea Genetalcu 50% din voturile
membrilor de sindicat.

Capitolul IX
DISPOZITII FINALE

Art. 24 Orice modificare sau completare la prezentul stsg¢uva face numai cu
aprobarea Adutrii Generale a sindicatului.

Art. 25 Domnul UNGUREANU DANUT, legitimat cu C.I. seria SV nr. 005478,
CNP 1650226336053, este imputernicit a indeplimmé&dititile previzute de Legea
54/2003 privind sindicatele pentru dobéndirea p®abtitii juridice a organizaei
sindicale.
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SINDICATUL CEFIDEC

Anexa 1
Numele: :
Prenumele: ,
Cu domiciliul in localitatea strada :
nr. , bloc , scara , etaj , ap.__, salariat/salatiatl/a
legitimat/legitimai cu B.l./C.l. seria nr. , C.N.P.

avand in vedere prevederile Statutului, consimtaada la Sindicatul CEFIDEC.

Ma oblig & respect Statutuyl sa platesc cotizaa in cuantum de 1% din salariul

tarifar de incadrare Tn conformitate cu art. 128tatutul sindicatului CEFIDEC.

Sunt de acord ca obligée sindicale (cotizaa de sindicat)&mi fie regtinute pe

statul de pldtsi virate lunar n conturile sindicatului CEFIDEC.

Data: Semadtura:
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